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❖ Hankkii itselleen mentorin

ennen opintojen alkamista

(esim. toinen yrittäjä tai 

muutoin työpaikkaohjaajaksi 

soveltuva ammattitaidoltaan, 

koulutukseltaan ja 

työkokemukseltaan pätevä 

henkilö)

❖ Opiskelee henkilökohtaisen

osaamisen

kehittämissuunnitelman

mukaisesti (tekee tutkinnon

edellyttämiä työtehtäviä

työpaikallaan, osallistuu

koulutuspäiviin, hyödyntää

verkko-opintoja)

❖ Suunnittelee ja toteuttaa

näytöt omassa yrityksessään

❖ Yritysmuoto tmi, oy, ay, ky 

osuuskunnan jäsen 

itsenäisenä yrittäjänä

❖ Lakisääteisesti yel- tai myel-

vakuutettu

❖ Y-tunnus

❖ Yrittäjän yrityksessä riittävästi 

tuotanto- ja palvelutoimintaa, 

tarpeelliset työvälineet

❖ Minimi 25 h/viikko työtä 

yrittäjänä sellaisissa oman 

yrityksen toimintaan ja 

koulutuksen tavoitteeseen 

liittyvissä tehtävissä, että 

koulutuksen tavoitteen 

mukainen tarvittava 

osaaminen pystytään 

hankkimaan yrityksessä 

tapahtuvassa oppimisessa

❖ Perehtyy tutkintoon ja 

arviointikriteereihin

❖ Ohjaa, tukee ja 

kannustaa opiskelijaa

opinnoissa

❖ Seuraa ja havainnoi

opiskelijan osaamista

❖ Antaa palautetta

❖ Arvioi opiskelijan

osaamista näytöissä

❖ Vastaa koulutuksen

järjestäjänä

oppisopimuskoulutuksesta

❖ Toteuttaa koulutuksen

❖ Perehdyttää

työpaikkaohjaajat

❖ Vastaa

henkilökohtaistamisesta, 

ohjauksesta ja osaamisen

arvioinnista
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